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Nazev pravnické osoby Integrovana stiedni $kola automobilni Brno,
vykonavajici ¢innost Skoly | pFispévkova organizace

Sidlo Krizikova 106/15, Brno, 61200
E-mail pravnické osoby redskoly@issabrno.cz

1C 00219321

Identifikator 600171850

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Ing. Milanem Chylikem, Feditelem
Ziizovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Krizikova 15, Dunajevského 1, Brno
Termin inspekéni ¢innosti | 16. — 23. tinor 2016

Inspekéni Cinnost byla zahajena predloZzenim povéfeni k inspekéni &innosti.

Predmét inspekeni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zékon), ve znéni pozdgjsich prepist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 ¢) skolského zakona.

Charakteristika

Integrovand stfedni Skola automobilni Brno, prispévkovd organizace (dale Skola), vykonava
¢innost stredni Skoly 4 kolni jidelny. Realizovana ¢innost byla v souladu se zapisem Udajd
v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni.

K 30. zati 2015 se ve $kole vzdélavalo v denni a dalkové formé celkem 875 74k, coz je
67,31 % z nejvyssiho povoleného podtu zakt (1300). Zaci se vzdélavaji v 36 tiidach (ve 34
tfidach denniho studia a 2 tfid4ch dalkového studia) a primérny podet zakl ve tidé je 24,31.
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Dale se ve 8kole vzdélavalo 162 Zakii se SVP, z nichz bylo 26 Z4ki zdravotng postizenych
individudlné integrovano v b&znych tiidach. Ve skole se také vzd&lava 17 cizinct s odlidnym
matetskym jazykem.

Skola je jedinou $kolou v Jihomoravském kraji, kterd se profiluje vyukou automobilnich
oborl. V souasné dobg je realizovana vyuka v oborech:

23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel

23-55-H/02 Karosaf

23-61-H/01 Autolakyrnik

39-41-L/01 Autotronik

23-45-M/01 Dopravni prostiedky

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

23-43-L/51 Provozni technika (nastavbové studium, v denni i dalkové formg)

39-41-L/51 Autotronik (nastavbové studium, denni forma).

Vzdélavani probihd v rozsdhlém aredlu v Brné na ulici K¥izikova 15, a dal$i na ulici
Dunajevského 1, Brno slouZi k vyuce teorie i praxe 1. ro¢niku oboru mechanik opravai
motorovych vozidel. Praktické vyu€ovani probiha na pracovistich $koly nebo u smluvnich
partnert Skoly.

Skola prtib&zné udrzuje a zkvalitiiuje technické zazemi, prostiedi $koly, zafizeni uéeben
a vybaveni uCebnimi pomickami. Pro sportovni aktivity slouZ{ vlastni sportovni hala,
venkovni{ hiist€ a pro podporu vyuky telesné vychovy vybudovala §kola novou posilovnu
a dal3{ zrekonstruovala. Z4ci maji na obou objektech mozZnost se stravovat ve vlastni skolni
jidelng. Pro zpiijemnéni prostiedi $koly bylo vybudovano ,,misto pro setkavani®, které slouzi
pro relaxaci Zakt. K bliz§imu poznani kolektivu spoluzakd je k dispozici $kolni rekreaéni
zaiizeni v Podhradi nad Dyji. Oblast materialnich podminek pro vyuku a jejich vyuZiti ma
trvale se zvySujici Grovefi. Na zkvalitnéni materialnich podminek se vedle vlastnich zdroju
velkou mérou podilely realizované projekty s podporou ESF.

Skola se vénuje i vzdélavani dospélych, pofada fadu odbornych kurzii a seminaft a je
autorizovanou osobou v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditel $koly vykonava funkci od roku 2012, splituje poZzadované ptedpoklady pro vykon
¢innosti a napliuje povinnosti vychézejici ze $kolského zdkona i provadécich pravnich
predpist. Bezprostiedné po zahajeni vykonu své funkce zpracoval koncepéni strategii, ktera
jasné vytyCuje cile a vize rozvoje $koly v dal$im obdobi. S koncepci $koly je provazano
iplanovani, které je systematické, vychazi z dlouhodobého planu rozvoje $koly a pro
Jjednotlivé Skolni roky je dano roénim planem.

OrganizaCni struktura adekvatné zohledtiovala velikost $koly a pro jeji ¥izeni byla stanovena
podrobnd pravidla pierozdéleni jednotlivych kompetenci svymezenim konkrétni
odpovédnosti. Uzké vedeni skoly tvoiil feditel a jeho 4 zastupci, jejichZ kompetence byly
stanoveny dle oborli vzdélavani se zaméfenim na teoretickou i praktickou vyuku.

Poradnim orgdnem feditele $koly byla pedagogicka rada, na jejichZ jednanich byly
projedndvany vSechny zésadni skute€nosti a dokumenty 8koly. Dal§imi poradnimi organy
byly pfedmétové komise, jejichZ &innost byla pravidelng analyzovéna a informace o jejich
praci byly zvefejnény i ve vyroéni zpravé skoly.

Nastaveny kontrolni systém umoziioval soustavné monitorovani kvality realizované ¢innosti
a poskytoval odpovidajici zpétnou vazbu o vysledcich najednotlivych usecich $koly.
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Na zéklade kontrolnich zjisténi byla ptijiména nasledna opatieni. Vedeni $koly pravidelng
provadi vyhodnoceni planu kontrol za kalendéini rok.

Skolni dokumentace a zpracovani vyroénich zprav o &innosti Skoly odpovidalo poZzadavkim
vychazejicim z pravnich pfedpisd. Platny $kolni ¥ad obsahoval stanovenou strukturu
a zohlediioval specifika koly.

Vedeni 8koly se cilené vénuje zajisténi optimalnich personalnich podminek. Vzd&lavani
bylo vdobé inspekce zajidténo 85 pedagogickymi pracovniky, znichZ 76 spliiovalo
podminky odborné kvalifikace pro vyuku na stfedni $kole. Nekvalifikovani ugitelé
v souCasné dobé studuji a ve dvou ptipadech piistoupil feditel Skoly k uznani kvalifikace na
zaklad¢ splnéni pozadovanych podminek. Stabilizovany pedagogicky sbor byl personalng
obmeénovan pouze v disledku piirozenych zmén z diivodu ukonéeni pracovniho poméru na
dobu urcitou, odchodu do starobniho diichodu nebo na matetskou dovolenou. Nové ptijatym
pedagogiim byla poskytnuta funkéni podpora prostiednictvim pohovort s vedenim $koly
a pfid€lenim uvadgjiciho ucitele. Specializované funkce vykonavaji 2 vychovné poradkyné,
dale metodi¢ka prevence rizikovych jevi a psycholozka (dvé se vzdélanim v oboru
psychologie, jedna specidlni pedagoZka a jedna pracovnice bez specializaéniho studia).
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) bylo vedenim $koly organizovano
v ndvaznosti na strategické materialy a zohlediovalo podminky $koly. Kazdy pedagog se v
minulém Skolnim roce zucastnil nékteré formy vzdélavani. V lofiském roce bylo DVPP
zaméfeno na nové metody prace v oblasti jazykd, na formativni hodnoceni, klima ve t¥idg
a prevenci neZadoucich jevl. Vybrani uéitelé odbornych pfedméti se ticastnili vzdélavacich
seminaff k rozsifeni odbornych znalosti v jednotlivych oborech.

Skola podporovala zdravy vyvoj Zékl vytvafenim vhodného prostiedi i piiznivého
socidlniho klimatu. Zasadni pravidla pro bezpeénost Zakii byla obsaZena ve $kolnim fadu.
Od minulé inspekce doslo k Gpravé organizace vzdélavani tak, aby $kola nastavila jasna
pravidla pii pfechdzeni nezletilych Zakd mezi budovami $koly z divodu jejich bezpeénosti.
Ve dnech kdy maji v rozvrhu t€lesnou vychovu, je celd jejich vyuka zabezpedena v aredlu
Skoly, kde je zajisténo sportovni zazemi.

Z4ci byli na zagatku kolniho roku prokazatelng sezndmeni se 8kolnim fadem a informacemi
k zajisténi jejich bezpeénosti a ochrany zdravi. V tomto roce byla v aredlu skoly realizovana
instalace bezpeénostnich kamer pro zvySeni ochrany bezpelnosti zdkd. P¥i odborném
vycviku uitelé dbali na zajisténi bezpecnosti pti vyuce a Z4ci byli prib&Zné seznamovani
s aktudlnimi pfedpisy a riziky. Evidence urazi Zaka byla vedena a ¢tvrtletng dochézelo
k jejimu vyhodnoceni. Pocet trazii mél v poslednim obdobi tif let vyrovnanou tendenci (38,
38, 24) a dochazelo k nim piedev§im v télesné vychove.

Skola voblasti materidlniho zabezpefeni vyuky neustdle zdokonaluje podminky
pro vzdélavani. V roce 2015 byla dokonena investiéni akce v objektu Skoly na ulici
Dunajevského 1, kde doslo piedevsim k zatepleni budovy a zméné technologie vytapéni
budovy (plynové tepelna Cerpadla) za 7 450 tis. K¢ Pro podporu praktické vyuky bylo
zakoupeno néfadi do dilen za 299 tis. K&, diagnostické pfistroje v hodnoté 521 tis. K&
a pocitace do tfidy vypodetni techniky za 500 tis. K&.

Pro vyuku slouZi v obou objektech dostateéné mnoZstvi kmenovych ugeben, ve kterych
postupné dochéazi k obméné zékovského ndbytku. V letech 2012 a 2013 byla realizovéana
tteti etapa investiéni akce rekonstrukce tzv. ,,Dolniho ranée® za celkem 5 500 tis. K¢
(zatepleni budovy, rekonstrukce 4. patra). Skola ma k dispozici nékolik ugeben pro vyuku
informacnich a komunikaénich technologii (dale ICT). V t&chto uéebnach probiha Sastedng
i vyuka odbornych modullt a vSeobecné vzdélavacich predméti. V roce 2012 doslo
k obména sit€, serveru a softwaru a v roce 2013 8kola zakoupila dal$i vypocetni techniku
a vybavent diler: praktické vyuky. V roce 2014 byly zbudovana jazykova laboratof, udebna
odbornych pfedmétt a dilna zaméfena na vyuku alternativnich pohont vozidel.
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V poslednich letech $kola zakoupila dva osobni automobily pro vyuku zakd v autoskole,
dale devitimistny automobil uréeny na prepravu Zéku a bezuplatnym pfevodem od
ztizovatele ziskala pro vyuku traktor s pfivésem.

Plnéni hlavnich vzdélavacich cilt $kole umoziiuji stéle se zlepsujici podminky pro odborny
vyevik a praxi zakd, které organizuje pfevazng v dilenskych prostorach koly a &4steéné na
odlou¢enych pracovistich spolupracujicich partnertl. Skolni pracoviste jsou vybavena se
zaméienim na problematiku vyuky jednotlivych modulf s cilem tizkého propojeni teoretické
a praktické vyuky.

Ve sledovaném obdobi méla Skola dostatek finanénich prostiedki k zajisténi vzdélavani
podle SVP. Nejvyznamnéjsi polozkou v oblasti pifjmi Skoly v roce 2015 byla dotace ze
statntho  rozpoctu (ddle ,,SR*) poskytovand ji prostiednictvim Krajského Gradu
Jihomoravského kraje na financovéani neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim. Ze SR ji byly dale poskytnuty udelové uréené finanéni prostiedky, a to
na realizaci projekti, do kterych se zapojila. V roce 2015 to bylo celkem Sest ucelovych
dotaci. Dvé z nich byly uréeny na posileni platové oblasti zaméstnancti (Zvysent platiu
pracovnikii regiondlniho Skolstvi, Zvyseni odmériovani pracovnikii regiondiniho Skolstvi),
dalsimi byly Excelence stiednich $kol, Podpora odborného vzdéldavani v roce 2015, Podpora
soutézi a prehlidek zdjmového vzdéldvdni a Prezentace odborného vzdélavani, uréené ke
zkvalitnéni vzdéldvaciho procesu, na zékladé kterych obdrzela vyznamné finanéni
prostiedky. Vyznamnou poloZkou v oblasti pifjmi $koly byla rovn&Z neinvestiéni dotace
zfizovatele urCend zejména na uhradu provoznich vydajti, z&asti viak pokryvala i nékteré
vydaje v jeji hlavni innosti $koly. Z prostiedki zfizovatele $kola ziskala rovnéZ investi¢ni
dotaci urenou na thradu ¢asti vydaji souvisejicich se zateplenim budovy skoly.

Skola je tsp&dna v realizaci celé fady mezindrodnich programt, narodnich projektt
s podporou ESF a dalsich projekti spolufinancovanych z prosttedk® EU, které jsou
zaméfeny napf. na inovaci vyuky, vytvafeni e-learningové podpory vyuky, vyménné
zahrani¢ni stdze zaku, vzdElavani pedagogickych pracovniki a dalsi. Skola na realizaci
téchto projektli obdrzela v pritb&hu let 2012 az 2015 celkem cca 11 mil. K&,

Skola hospodatila rovn&Z z finanénimi prostfedky ziskanymi z vlastni &innosti, a to
predev8im z produktivni prace zéka, dale také z dopliikové &innosti spoéivajici ve gkolent
dospé€lych, pronajmech nebytovych prostor, stravovani cizich stravnikii nebo poskytovani
ubytovani cizira osobam. Doplitkova ¢innost byla v kalendainich letech 2014 i 2015 ziskova.
Na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly se prostiedky SR v roce 2015 podilely cca 62 %.
Pro napliiovani vzd€lavacich programi je vyznamnd spoluprice s partnery. Vedeni $koly
dlouhodob¢ a cilené podporuje partnerstvi na viech urovnich. St&Zejnimi partnery skoly
jsou zakonni zéstupci zakd, se kterymi probihd komunikace prostfednictvim pravidelnych
tfidnich schlizek a konzultaci, individualnich pohovorti a pomoci elektronické komunikace.
Skola zabezpetila diisledng predavani informaci zakonnym zastupclim, avSak zakonni
zastupci se Skolou v nékterych piipadech pii fe$eni problémi Zaki nespolupracovali.
Spoluprace se Skolskou radou probihala ptedeviim formou projednavani a schvalovani
zékonem uréené dokumentace $koly a predévani potfebnych informaci jejim &lentim.
Ve Skole je partnerem vedeni také Zakovska samosprava — studentsky parlament a studentsk4
rada. Vyznamnou mérou se dal3i partnefi $koly podileli na zajisténi praktického vyucovani,
exkurzi a na organizaci akei $koly. Skola ma dohodu o vzijemné spolupraci s Dopravni
akademii Zilina, v ramci které realizuje vyménné stdZe a exkurze pedagog. Mimo to
kazdoro¢né Skola porada odborné exkurze do vyznamnych automobilovych firem v Ceské
republice a na Slovensku. Probihd Gzk4 spoluprace se SdruZenim automobilového primyslu
SR, Cechem predajcov a autoservisov SR a pilotnimi $kolami na Slovensku.
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2 s prezentuje na mezindrodnim veletrhu motocykld, ucastni se veletrthu dopravni
prevence ve spolupraci s Policiif CR a akce ,,Hasi¢ina nejen diina“.

Podminky vzdélavdni ve vitahu ke vzdélivacim programiim maji oéekdvanou iiroveri,
v oblasti partnerské spoluprdce jsou na vyborné tirovni.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016 probihalo podle 14 SVP. Vsechny SVP byly
v souladu s piisluSnymi rdamcovymi vzdélavacimi programy. Disponibilni hodiny byly
cilen€ vyuZity u maturitnich oborti pfedevs§im na posileni jazykd, spoledenskovédniho
vzdélavani, odbornych pfedmétt a praktické vyuky. U oborl zakongenych zavéreénou
zkouskou na pifrodovédné vzdélavani, odborné ptedméty a odborny vycvik.

Organizace vzdéldvani je dana typem skoly, je promySlena a efektivni. Rozvrh
vyuCovacich hodin zohledfioval sloZitost Elenéni vyuky na teoretickou a praktickou,
respektoval zasady stanovené pravni normou. Vyuka byla vhodné organizovana s ohledem
na modulovy systém a na riizné potieby vzdélavacich obori, pfedev§im na nutnost optimalni
koordinace teoretické vyuky a odborného vycviku véetné praktického vyudovéani. Poéty
tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych roénicich v rdmei celého vzdélavaciho cyklu
stanovené SVP byly dodrfovany. Povinné vyulovaci ptedméty Skola zajistovala
poZadovanym zplisobem a v souladu s pfislusnymi uéebnimi plany. Kontrolou vzorku
rozvrhil bylo zjisténo, Ze v rozvrzich hodin jednotlivych téid byly zafazeny viechny povinné
piedméty dané uéebnim planem ve stanovené dotaci. Odborny vycvik, kde nezastupitelnou
roli vrozvoji odbornych kompetenci ma produktivni prace zakid, byl realizovan na
pracovistich odborného vycviku situovanych v objektech skoly a na smluvnich pracovistich
pod vedenim uditeld a instruktort odborného vycviku.

Vyuka ve sledovanych hodindch matematiky, pFirodovédnych pfedméti a ICT byla
vedena odborn€ spravn€. Prevazoval dobie zvladnuty frontdlni styl vyuky dopliiovany
samostatnou praci zak, skupinova préce, kooperativni vyuka, ani prace ve dvojicich nebyla
zatazena. Na strané zakd byla patrna mensi aktivita, hlasili se vétsinou pouze sporadicky,
u tabule nemluvili, uéitelé je k jasnému a srozumitelnému vyjadfovani vedli pouze ojedinéle.
V matematice se ucitelé snazili formou #izeného rozhovoru zapojit vétsinu zakd, obraceli se
na né s piiklady a Zaky jmenovité vyvoldvali, aby pocitali na tabuli. Jiné uéebni pomiicky
nez sedity nebo pracovni listy nebyly vyuzity a v Zadné sledované hodin€ matematiky ani
ICT neméli zaci k dispozici uéebnice. Pro vyuku ICT méli Zaci k dispozici vyukové
materialy na intranetu $koly (v Moodlu)..

Z hlediska organizace vyuky byl ve vétsin€ hodin v Givodu stanoven cil hodiny a v zavéru
doslo jen ke struénému shrnuti hodiny ato pouze vyucujicim. Vyuka jedné vyulovaci
hodiny byla narusovana pozdnimi p¥ichody Zaka. Ucitelé v témé¥ v8ech hodinach vyuzivali
dostupnou techniku k jednoduché prezentaci uciva nebo k videoprojekci. Vyuka v hodiné
zakladd ekologie a biologie nebyla organizaéné dobfe zvladnutd, protoZe vice jak dvé tietiny
hodiny bylo vénovéano zadani seminarni prace, coz by bylo mozZné fesit pfedem piipravenym
textem pro zaky.

V hodindch spolecensko-védnich piredméti uditelé pracovali frontdlné se viemi Zaky,
volili metodu vykladu doprovdzenou fizenym rozhovorem a metody nazorného
demonstrovéani u¢iva a ukold datovymi projektory téméf ve vSech sledovanych hodinach.
Vyklad uéiva byl obohacovan o aktualni informace propojené s u¢ivem nebo s historickymi
tématy a s redlnymi Zivotnimi situacemi. Zaci asto pracovali s texty, které byly vytvoteny
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gogy. Vyucujici disledné vedli Zéky ke komunikaci a Zaci se do rozhovoru zapojovali
adovanym zplsobem a odpovidali na poloZené otazky. Pozornost, aktivita a spoluprace
-Cetné jejich kdzné byly na dobré trovni. Pozitivni motivace formou kratkého slovniho
noceni byla uplatiovana v prib&hu vyuky, Zaci byli slovné hodnoceni za provedeni
anvch Gkold, za piednesené referaty nebo prezentace aktualit byli klasifikovani se
wnim odivodnénim. VSichni pedagogové védéli o Zacich se SVP, aviak individualni
tup a uplatnéni prvkl diferenciace vyuZili ojedinéle.

“yvuka v hospitovanych hodinich jazykového vzdélavani v oblasti deského jazyka a
lireratury a literdrni a estetické vychovy probihala v pracovni atmosféte. Frontalni zpfisob
organizace vyuky umoZfioval v8em Zakim piedvést svoje znalosti, komunikovat se
spoluzdky i s ucitelem a odpovidat na otazky. Pii osvojovéni a procvi¢ovani uéiva vyudujici
vyuzili predev8im pracovni texty (ve formé& prezentace datovym projektorem nebo
pracovnich listd), zadanymi ukoly aktivizovali zéky, v priibéhu je za odpovédi hodnotili,
pracovali s chybami Zdkli a poskytovali jim individualni podporu. Vyudujici vedli zaky
k rozvoji Siroké Skaly komunikativnich dovednosti, Zaci uméli vhodné odpovédét na zadané
otazky z oblasti gramatiky jazyka, obhdjit svlj ndzor a prezentovat svoje myslenky.
Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd vyudujici provadéli slovng v priib&hu, hodnotili zaky
za proveden€ ukoly a davali zakim dil¢i zpétnou vazbu. V zavéru hodin informovali Zaky
o probraném ucivu.

V hospitovanych hodinach cizich jazykii se Zaci riznou mirou zapojovali do vzdélavacich
¢innosti. Vyudujici hovofili se Zaky v cizim jazyce, Zaci sdélovanému rozuméli, dokazali
reagovat, odpovidali na zadané dotazy. Plnili pfedem pfipravené ukoly, které vedly zaky
v pribéhu vzdélavani k dosahovani pozadovanych kompetenci. Znalosti a dovednosti 74k,
ktefi se piipravovali na sloZeni maturitni zkousky z némeckého jazyka, byly na velmi dobré
Urovni, u ostatnich primérné a niz$i. Hodina anglického jazyka byla specificka z divodu
spojeni dvou jazykovych skupin, jehoZ divodem bylo onemocnéni druhé vyudujici. Tato
hodina postradala dynamiku a velmi omezené rozvijela komunikativni dovednosti Zakd
v cizim jazyce. Pozitivem hodin bylo vyuZivani textovych materidld a uéebnic. Vyudujici
vénovali Zaklm v ptipadé potfeby individualni pomoc.

Sledovand vyuka odbornych pFedmétu probihala v pfiznivém klimatu, ale ne vidy se
béhem hodin podafilo Zaky dostateéné motivovat a aktivizovat. Vyuka hospitovanych hodin
predmétu zdklady ekonomiky se projevovala promyslenou stavbou hodiny, vyklad ué¢iva byl
srozumitelny, u¢ivo bylo aktudlni, reflektovalo na legislativni zmény a odpovidalo u¢ebnim
osnovam stanovenym piisluSnymi Skolnimi vzdéldvacimi programy. V tivodu hodiny
ucitelem stanoveny vzdélavaci cil byl splnén a zaméfoval se piedev§im na rozvoj védomosti
zakl. Vyucujici ovétovali znalosti Zaki ustnim zkouSenim, které bylo uditelem ohodnoceno
znamkou, kterd nebyla zdivodnéna (v jednom piipadé bylo zatazeno vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zkouSenym zdkem). Pfevazoval frontalni zplisob vyuky, k ndzorné
prezentaci vyukového obsahu ucitelé vyuzivali dataprojektor. Prezentovany obsah byl
vétSinou pro Zéky malo ¢itelny, a to zejména z diivodu nevhodné zvolené velikosti zobrazeni
promitanych obrazki, textu ¢i schémat. Skupinova préace (az na jednu vyjimku), samostatna
préce Zakl ani jiné formy a metody vyuky nebyly vyuzity. Zejména chybélo vétsi zafazeni
technik aktivizujicich vlastni proces uéeni. V hospitovanych hodinach zaklad ekonomiky
neméli Zaci k dispozici uéebnice, uditelé vyuzivali didaktické materidly vlastni vyroby.
Vyuka dal§ich odbornych predmétii byla realizovana pievazné frontalni formou s vyuzitim
vykladu a fizeného rozhovoru. Iniciativa byla vyrazné na strané uditeld a jejich aktivity
pievazovaly nad &innostmi Zakid. Zaci se zapojovali do komunikace s uditelem nejvice pii
opakovani uciva. V rozvoji komunikativnich kompetenci je piilezitost ke zlepSeni, jelikoZ
nepiili§ prostoru méli zaci k vzajemné komunikaci, formulovani vlastnich nazort
a argumentaci. VétSina hodin byla podpofena ucéebnimi pomiickami, nakresy, grafy,
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wuzitim datového projektoru. V n&kterych piipadech byl promitany text pro Zaky $patné
ny a opisovani textu z hlediska organizace vyuky neefektivni. Ve v&tsing sledovanych
din utitelé nedbali na psychohygienické podminky vyuky, prace v hoding byla az
vyjimky monoténni, bez zmény rytmu, bez relaxa¢ni prestavky apod. Velkym p¥inosem
pro vyuku jsou uéebnice do odbornych piedmétt, jejichz autory jsou ucitelé Skoly.

Ve vetsing hospitovanych hodin teoretického vyudovéani byla hlavni aktivita na strand
atitele, zifdka byl podporovan rozvoj komunikativnich dovednosti zékt, ziidka pi
opakovani u¢iva byl uplattiovan ¥zeny rozhovor. Prostor pro aktivitu a iniciativu & 10Zvo0j
kritického mysleni Zak nebyl vétsinou dostateény. Rovnéz individualni piistup podle potieb
zaki nebyl v hospitovanych hodinch zaznamenan. Pozitivné Ize hodnotit vyrazné propojeni
probirané teorie s praxi a zpiistupnéni u¢iva uvadénim praktickych prikladéi. Mal4 pozornost
byla v z&véru hodiny vénovana shrnuti uiva a zavéreénému celkovému zhodnoceni prace
zak. Ojedin€le bylo zafazeno motivaéni hodnoceni a priib&Zné formativni hodnoceni nebo
vzéjemné hodnoceni zafazené nebylo. Sebehodnoceni &k byl ve vyuce vénovan jen velmi
maly prostor. Pouze ve dvou piipadech byli #aci zkouSeni u tabule, hodnoceni bylo
zdlivodnéné a odpovidajici, véetné sebehodnoceni 74ka.

Vyuka odbornych predméti vedla u zakd zejména k rozvoji kompetence k uceni, feSeni
problémi a odbornych kompetenci smétujicich k pozd&jsimu pracovnimu uplatnéni.
Praktické vyu€ovani je nadale velmi dobfe nastaveno systémem modulové vyuky. Tu
podporuje pozitivni piistup vyudujicich, kteif propojuji odborné pfedméty s praktickou
vyuku Zékii. Do sledované vyuky byly udelné fazeny metody vysvétlovani, instruktaze,
f{zeného rozhovoru a nazorné ukazky. Zaci pracovali pfevazné samostatné nebo dvojicich
ve velmi dobfe vybavenych specializovanych dilnich s velkym mnoZstvim techniky
a pomtcek, které jsou neustdle modernizovany. Obsahem odborného vycviku byly jak
zakazkové tak i cviéné prace. Atmosféra v hodinach byla pracovni, zaloZena na respektu
a rovnosti, naroky na Zaky byly piiméfené. Na velmi dobré trovni bylo ziskavani pracovnich
a odbornych kompetenci, které vyucujici vhodn& podpofili poznatky z praxe a diive
probranym u¢ivem. Organizace vyuky a praci byla na oekavané trovni, byly dodrzovany
zésady bezpetnosti prace aochrany zdravi a vyucujici vedli pfehledn& poZadovanou
dokumentaci. Na jednotlivych pracovistich byl poradek, Zaci byli disciplinovani
a zodpovedné plnili tkoly pod vedenim vyudujicich. Individulni p¥istup ugitelt s vyuZitim
aktiviza¢nich metod a za podpory vyukovych materiald — servisnich postupt, znaéné
pfispival k zajmu Zaki o praktické €innosti. Osvojovéani védomosti, dovednosti a navykil ve
sledované vyuce odborného vycviku odpovidalo poZadovanym vystuptim vymezenych
v SVP. Kazdy 7ak b&hem studia ziskd zékladni navyky v realném pracovnim prostiedi. Svoje
znalosti i dovednosti Zaci pravideln¢ a velmi dobie prezentuji na oborovych soutézich.
Podpora rozvoje zejména socialni, étenafské a matematické gramotnosti byla na pozadované
urovni. Mira osvojenych kompetenci 24k ve sledovanych oblastech vzdglavani odpovidala
jejich studijnim piedpokladim, v&ku a u¢ebnim pozadavkém odborného vzdélavani.

Pritbéh vzdélavdni ve vitahu ke vzdélavacim programiim md oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Na zékladg interniho podn&tu CSI byla zaméfena pozornost na prijimaci Fizeni piedevsim
do nastavbovych obort.

Skola realizovala v minulém $kolnim roce podle jednoznaéné nastavenych kritérii $est kol
piijimaciho fizeni. Informace o nabizenych oborech vzdglani a piijimani 4k véetnd
aktualnich kritérii pro pfijeti do jednotlivych oboril vzdélani $kola zvefejnila na svych
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veh strankach. Spisy vedené k piijimacimu ¥zeni byly k datu inspekce vedeny
xoini matrika obsahovala v8echny poZadované tdaje. V piipadé ptijimanych uchazedt do
vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika — nastavbové studium, denni forma
vani, vykazovala Vysledkovd listina piijimactho Fizeni do prvniho ro&niku pro $kolni
2015/2016 (dale listina) tohoto oboru formélni nedostatek. V ndvaznosti na z¥izovatelem
waleny pocet moznych pfijatych uchaze¢ (30 zékii) bylo na listing uvedeno 3¢ piijatych
azecl. Vedeni Skoly ktomuto faktu podalo vysvétleni. Se &tyfmi navic piijatymi
achazedi byl pfedem dohodnut jiny obor vzd&lani. Dle vyjadfeni vedeni, si $kola timto
zpusobem pouze zjednodusila administrativu. Skola déle piedlozila seznamy s pocty zaku
podle stavu k 1. za¥{ 2015. Z této dokumentace jednoznaéng vyplynulo, Ze poet piijatych
zaku do prvnich roénikii nebyl piekrogen v Zadném oboru vzdélani.

Sluzby vychovného poradenstvi poskytuji pracovnice §kolntho poradenského pracovisté
(Skolni psycholozka, 2 vychovné poradkyné a 8kolni metodic¢ka prevence) Viechny aktivity
koordinuje a F{di $kolni psycholoZka (zamé&stnana v tomto kolnim roce ve $kole v ramci
projektu). Skolni psycholozka se vénuje Zakiim v mnoha pifpadech operativng, podle jejich
potfeby, Casto mimo konzulta¢ni hodiny. Poskytuje jim potiebnou intervenci, vykonava
diagnostiku, depistaZe, screeningy, koordinuje poskytované sluzby ostatnich pracovnikd
Skoly 1 dalsich odborniki z jinych pracovist’. Spolupracuje s vedenim koly, s ugiteli, se Zaky
a s jejich zékonnymi zéastupci.

Strategické dokumenty, plany a krizovy plan byly zpracovany piikladng, materialy jsou
dostupné na webovych strankach skoly a poskytuji jasné cile, tkoly, postupy a konkrétni
aktivity, vCetn& potiebnych doporuceni pro vzdélavani zakd se SVP pro viechny uditele.
VS8ichni pracovnici poradenského pracovisté postupné uvedené plany napliiuji. Rozsah
poskytovanych poradenskych sluzeb odpovidd poZadavkim piislusné pravni normy.
Nabidka aktivit, jejich realizace a &etnost jsou na vyborné trovni.

Evidence Zaki se SVP a dalsich zaka vyZadujicich zohlednéni jejich vzdélavacich potieb je
prehledn€ vedena pisemné i v elektronické verzi. Né&které pisemné zpravy a doporudeni
dodané zékonnymi zastupci zaki z odbornych pracovist’ jiZ nebyly v platnosti. Pedagogiéti
pracovnici maji potfebné tGdaje o doporuéenych postupech pii vzdélavani téchto Zaka.
Zaznamy obschujici citlivé tdaje jsou zabezpedeny. Skola pii poskytovani podpidrnych
opatfeni Zakim zpracovala a realizuje plany pedagogické podpory podle platného pravniho
predpisu, Zaklim se disledné vénuje pii rozhodovani o podpiirnych opatienich, pii jejich
poskytovéani v priibéhu vzdélavani a pii vyhodnocovani jejich efektivnosti. Ob& vychovné
poradkyné intenzivn€ spolupracuji, s uditeli, v pfipadé potfeby se obraci na piisluina
odbornd pracovisté nebo je doporucuji zakim a zakonnym zastupctim.

Skola mé4 Géinny preventivni systém k FeSeni rizikového chovani #aka zahrnujici primarni
idal3f faze preventivnich aktivit. Zakladni pravidla chovani 7aka a vzajemnych vztaht
s pracovniky koly jsou zakotvena ve §kolnim #adu. Skola zatazovala ucivo k tomuto tématu
do v8ech vzdé€lavacich oblasti a realizovala osvéd¢ené preventivni aktivity (adaptaéni kurzy
pro zaky) v priibéhu vzdélavani ve viech ro¢nicich studia. Eventudlni projevy nezdravého
chovani Zakd nebo projevy zhorSovani klimatu ve tf{dach Fedi v ramci kompetenci §kolni
psycholoZka a vychovna poradkyné ve spolupréci s tifdnimi ugiteli. Zji§téné problémy se
tykaji agresivity, vztahli mezi zéky, projevh Sikany a kyberSikany, ndvykovych latek
a dlouhodobé také absenci a neomluvenych hodin. Skola se vénuje monitorovénim dochazky
a absenci Zakl a nasledné i jejich prosp&chu. Prestoze se $kola v&nuje problematice jiZ
dlouhodobé a vyuzivéa k ovlivnéni problémi s absenci Zakd réiznorodé opatfeni a hodnoceni,
byla dosud tato opatfeni u¢inna jen u ¢asti zakd. P opakovaném vyhodnocovani problém
zak se zjistilo, Ze néktefi pedagogiéti pracovnici Skoly informuji vychovné poradkyné
pozdé (zejména o absencich). Dle pedagogickych pracovnikd $koly ovliviiovala efektivitu
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>vanych opatieni obtiZna spoluprace se zakonnymi zastupci zakd. Pres uvedené
ky byl systém v prevenci rizikového chovani Uspésny.
: pro hodnoceni vysledkii vzdélavani méla $kola stanovena ve $kolnim tadu, ktery
fejnén ve vstupnich prostorach $koly a na webovych strankach. Jednotlivi uitelé
vali pro priibéZnou klasifikaci zaki klasické metody ov&fovani znalosti. Usp&snost
vla Skolou soustavné a systematicky sledovana v prib&hu ¢elého $kolniho roku.
dky vzdelavani za jednotliva klasifikaéni obdobi byly projednavany a analyzovany na
dnanich pedagogické rady. Celkové vysledky vzdélavani Skola zveiejiiovala ve vyro¢nich
vach.,

vyuzivala elektronicky informaéni systém, jehoZ prostiednictvim mé&li zakonni
zastupci mozZnost sledovat prib&Zné informace o prospéchu i absenci Zakd. Daldim
vvznamnym zdrojem informaci o studijnich vysledcich 4k byly tiidni schizky
a individudlni konzultace, které se uskute¢tiovaly po vzajemné dohodé s konkrétnimi zaky
a jejich zakonnymi zéstupci v piipadé potieby FeSeni vyukovych & vychovnych problému
kdykoli v priibéhu skolniho roku.
Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky mély v poslednich tiech letech kolisajici
tendenci, pocet maturujicich zaka ve §kole mirné poklesl. V jarnim zkuSebnim obdobi roku
2013 ze 142 74kt ptihldSenych k maturitni zkousce, konalo tuto zkousku 125 74kd, z toho
1 zak prospél s vyznamenanim, 80 zakd prospélo a neprospélo 44 7akii (cca 65% uspésnost).
V roce 2014 ze 138 74kl piihlasenych k maturitni zkousce, konalo tuto zkousku 121 Zaka,
z toho 93 zaki prospélo a neprospélo 28 7aki (cca 77% uUspésnost). V roce 2015 z celkem
118 zaki pfihlaSenych k maturitni zkousce, konalo tuto zkougku 103 74k, z toho 64 zaki
prospélo a neprospélo 39 zakl (cca 62% Gspésnost). Ve spoledné &asti maturitni zkousky
méli Zéci stabilné nejvy3si hrubou miru neusp&Snosti z matematiky. Skola se timto
problémem zabyvala, vyuce matematiky v&novala zvySenou pozornost, hledala vhodné
ucebnice do matematiky a piedevsim zaky vhodnou formou motivovala k vybéru ciziho
jazyka, jako zkuSebniho pfedmétu spoledné &asti maturitni zkougky, v kterém dlouhodobg
dosahovali lepsich vysledki.
ZavéreCnou zkousku ve Skolnim roce 2012/2013 z celkového podtu 167 zakd konalo 125
zéku, prospélo s vyznamenanim 15 zaka, prospélo 98 Zakii a neprospélo 12 74kl (cca 90%
uspesnost). Ve Skolnim roce 2013/2014 z celkového poctu 184 zaki konalo 151 Zaka,
prospélo s vyznamenanim 12 zakd, prospélo 123 Z4kd a neprospélo 16 74kt (cca 89%
Uspesnost). Ve Skolnim roce 2014/2015 z celkového poctu 155 2aki konalo 135 zakd,
prospélo s vyznamenanim 16 Zzakl, prospélo 106 24kl a neprospélo 13 zakd (cca 90%
Uspésnost). Na zéklad¢ analyzy vysledkil zavéreénych zkousek, 1ze konstatovat, e hruba
mira netspésnosti se za hodnocené obdobi vyrazné sniZila.
Absence Zakil ve vyuce byla pomérné vysoka (v minulé $kolnim roce &inila cca 143 hodin
na Zaka). Vy$3i neomluvena absence (celkem 8 106 hodin za cely $kolni rok, tj. na zéka cca
9 hodin) byla hlavnim divodem pro udélovani vychovnych opatieni a sniZenych znamek
z chovani. Diislednym sledovanim zame§kanych hodin piedevsim ti{dnimi uditeli a vedenim
Skoly a déle spolupraci se zakonnymi zastupci nezletilych Zékd a s praktickymi 1ékafi
se Skola snazila tyto vysoké hodnoty absence sniZovat.
Ve Skolnim roce 2014/2015 8kola realizovala testovani piislusnych gramotnosti v ramci
vyb&rovych zjistovani CSI, pro zdjemce organizovala a zajistovala komeréni testy a povinné
se Zaci uCastnili testovani pfipravenosti na povinné predméty spoledné &asti maturitni
zkousky. Vedeni Skoly vysledky testovani nasledné sledovalo a vyhodnocovalo.
Skola vytvéfela vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakdt do mnoha védomostnich
azejména dovednostnich soutéZi na Grovni celostatni i mezinarodni, v kterych Zaci
pravideln€ obsazovali pedni pozice (napiiklad v celostatni soutézi Autoopravaf junior —
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¢ predni mista vrlznych kategoriich; 1. misto na mezindrodni soutdZi
ském Gyoru zakt oboru autolakyrnik apod.).

iskala v hodnoceném obdobi velmi vyznamnd ocenéni jako napiiklad: ,,Skola
autoobory roku 2013 (udéluje Svaz prodejcli a opravati motorovych vozidel CR);
sruceno  zaméstnavateli 2014 (1. misto v Jihomoravském kraji, ud&luje Klub
wavatelll); 2. misto v anketé ,,Stfedni roku 2015 a z posledni doby ziskala 3. misto
¢ konkurenci viech stfednich $kol v Jihomoravském kraji a byl ji udélen titul ,,Skola
uc¢ena zamestnavateli 2015“. Toto prestizni ocenéni, které udéluji zastupci prednich
sstavatell z celé Ceské republiky je pro $kolu uZitednou zpstnou vazbou a cennou
rmaci a rovnéz ma vyznamny motivaéni vliv na potencialni uchazele o studium.
Viechny tyto aktivity a ocenéni vhodné doplitovaly a roz§ifovaly vzdélavaci nabidku $koly,
&imz davaly prileZitost k motivaci a aktivizaci zakd.

Skola byla rovnéZ Uisp&ina v realizaci celé fady projekti zaméfenych zejména na inovaci
vvuky, vytvareni e-learningové podpory vyuky, vyménné zahraniéni staZze 74k, vzdélavani
pedagogickych pracovniki apod.

Skola sledovala uplatnéni svych absolventd nejen v dal§im studiu na vysokych 8kolach
zejména technického charakteru, ale i na trhu prace. Zaci nékterych maturitnich obort mali
moznost ziskat zkracenou formou studia vyuéni list ve vybraném oboru, déle jim bylo
umoznéno ziskat v prib&hu vzdélavani ridi¢ské opravnéni skupiny B a C, coZ vyznamné
zvySovalo mozZnosti jejich dal§iho pracovniho uplatnéni.

Kromé hlavni ¢innosti se $kola zabyvala také realizaci dlouhé fady programt dalsiho
vzdélavani dospélych, znichZ za zminku stoji zejména aktivity Centra dopravniho
vzdélavani (napiiklad Skoleni zkuSebnich komisaft, fidich profesionald, fidi¢t referentt,
kurzy hospodérné a bezpedné jizdy a autoskola pro vefejnost). V ramci odborné praxe zakd
Skola zajistovala opravy sanitnich vozi Zachranné sluzby Jihomoravského kraje
a motocykli Policie Ceské republiky.

Vysledky vzdéldvini ve vztahu ke vzdéldvacim programiim maji oCekdvanou iirover.
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Zavéry

ai Zdsadni klady:

o spoluprdce s partnery je na vyborné urovni a je vyznamnym piinosem pro
realizaci vzdéldvani,

prubéiné zkvalitiiovani materidglnich podminek Skoly,

efektivni propojeni teoretické a praktické vyuky formou modulového vyucovdni,

zapojeni Skoly do projektové Cinnosti,

vytvoreni Skolniho poradenského pracoviste.

b) Ndvrhy na zlepSeni stavu:

e vyuZivat aktivizaéni metody ve vyuce a zefektivnit organizaci vyucovacich hodin,
e vénovat pozornost hodnoceni Zikii, vidjemnému hodnoceni a sebehodnoceni,

e zohledriovat vzdéldvaci potieby jednotlivcii ve vyuce.

¢) Hodnoceni vyvoje
e vytvoFeni podminek pro zvySeni kvality vyulovani prostiednictvim modulového
zpusobu vyuky,
o podpora praktického vyucovdni a mobility Zdiki,
o wytvdreni dalSich zdrojii z projektové Cinnosti, které umoZiiuji zkvalitnéni
materidlniho zazemi Skoly,
e podpora udriovini odbornych znalosti v ramci dal§tho vzdéldvdani pedagogil.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina pfisp&vkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 20/10, ze dne
30. dubna 2015

2. Jmenovaci dekret, ¢. j. IMK 5269/2012, ze dne 19. ledna 2012

3. Vypis spravniho ¥zent, ¢. j. IMK 95769/2015, ze dne 7. zai{ 2015

4. Rozhodnuti ve v&ci zmény zapisu do rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. IMK
36352/2015, ze dne 24. bfezna 2015

5. MBS Vykaz o stfedni §kole podle stavu k 30 zaif 2015

6. Koncepce a dlouhodoby plan rozvoje Skoly 2012 — 2016, ze dne 6. unora 2012

Plén $kelniho roku 2015/2016

Plan kontrolni &innosti rok 2015, leden 2015

Vyhodnoceni planu kontrolni ¢innosti, rok 2015, unor 2016

10. Rozvrhy viech tiid ve 8kolnim roce 2015/2016

1. Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za §koln{ rok 2014/2015, ze dne 27. fijna 2015
2. Prehled akei 1. pololeti 2015/2016
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-244/16-B

Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2015/2016, ze dne
24. srpna 2015

Vyhodnoceni planu dal$iho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii za 1. pololeti
skolniho roku 2015/2016

. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil ve $kolnim roce 201 5/2016
- Stanoveni ptimé pedagogické &innosti — Givazky

. Zapis z pedagogické rady, ze dne 30. ¢ervna 2015 a ze dne 28. ledna 2016

. Prehled tfid a pfislusnych obort vzdélani platnych ve $kolnim roce 2015/2016

Ucebni plany (11 ks) platné ve $kolnim roce 2015/2016

. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach odborného vycviku 7akd, véetnd piiloh

(1 az 6) platné ve skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

. Seznam firem poskytujicich praktické vyucovani zakim ve $kolnim roce 2015/2016
. Organiza¢n{ smérnice pro uréeni a vyplatu odmény 74k za produktivni praci s u¢innosti

od 1. ledna 2016
Evidence produktivni prace a odmény za produktivni praci zakt (vzorek — 14 ks)
ve Skolnim roce 2015/2016

24. Rozdéleni 4kt do skupin odborného vycviku ve Skolnim roce 2015/2016

. Rozdé&leni aka do skupin anglického jazyka ve $kolnim roce 2015/2016

. Prijimaci fizeni Zakd do prvnich ro¢nikd (12 t¥id) ve $kolnim roce 2015/2016

. Kritéria piijimaciho fizeni (1. aZ 6. kolo) pro $kolni rok 2015/2016

. Spisy (20 ks) k pfijimacimu fizeni do prvniho roéniku oboru vzd&lani 39-41-1/51

Autotronik — nastavbové studium ve $kolnim roce 2014/2015

29. Spisy (13 ks) k pfijimacimu fizeni do prvniho ro¢niku oboru vzdélani 23-43-1/51

Provozni technika — nastavbové studium, dalkova forma vzdélavani ve §kolnim roce
2014/2015

Spisy (16 ks) k pfijimacimu ¥zeni do prvniho ro¢niku oboru vzd&lani 23-43-L/51
Provozni technika — nastavbové studium, denni forma vzdélavani ve $kolnim roce
2014/2015

Vysledkovd listina pfijimaciho tizeni do prvniho ro¢niku pro skolni rok 2015/2016
Seznamy Zakl podle stavu k 1. a k 30. zafi 2015

Zavérka ucetnictvi (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha) sestavena k rozvahovému
dni 31. prosinci 2015, Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajéim — za rok 2015,
Prehled projekti skoly — rok 2012 - 2015

Skolni matrika vedena v elektronické formé ve 8kolnim roce 2015/2016 k datu inspekce
ve Skole

Skolni poradenské pracoviits, program strategie na $kolni rok 2015/2016

Ro¢ni plan Skolniho poradenského pracovisté ve $kolnim roce 2015/2016

>7. Plan prace skolniho psychologa, $kolni rok 2015/2016

. Hodnotici zprava o €innosti $kolniho psychologa, za $kolni rok 2014/2015

. Minimalni preventivni program, u¢inny od 1. zaf{ 2015

0. Krizovy pléan koly, pro $kolni rok 2015/2016

. Tydenni vykaz prace $kolni psycholozky pro $kolni rok 2015/2016

. Plany pedagogické podpory (PLPP) — doklady k individudlng integrovanym Zakdam

se SVP k datu inspekce, celkem 6 kust

. Individuélni vzd&lavaci plan pro Zaka se specifickymi vzd&lavacimi potiebami

ve stiedni Skole pro $kolni rok 2014/2015 — 1 kus

24 Z4ci se SPU ke dni 15. anora 2016

Prehled Zaka se SVP ve $kolnim roce 2015/2016
Zaznamy o jedndni uciteldl se zaky, se zdkonnymi zastupci Zaka vedené za $kolni rok
2015/2016 do data inspekce
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47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.

71.
72.

73.
74.

75.
76.
77.

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-244/16-B

Zéaznamy o Zacich se specilnimi vzd&lavacimi potfebami - slozka materialii o Zacich,
zpravy a doporudeni, jednani se Zaky ve §kolnim roce 2015/2016

Tridni schlizky — zdznamy z jednéni téidnich schiizek skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z jednani kolské rady vedené ve $kole do data inspekce

Skolni dasopis

Zaznamy z jednani studentské rady a parlamentu

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika (tifleté
nastavbové studium) s platnosti od 1. za¥i 2012

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika (dvouleté
denni nastavbové studium) s platnosti od 1. za¥i 2013

Skolni vzdglavaci program 39-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy s platnosti od
1. zaf{ 2011

Skolni vzdé&lavaci program 23-45-M/01 Technik autoservisu s platnosti od 1. zai{ 2013
(obor - Dopravni prostiedky)

Skolni vzdélavaci program 23-68-H/01 Mechanik motocykld s platnosti od 1. za# 2015
(obor - Mechanik opravat motorovych vozidel)

Skolni vzdélavaci program 23-68-H/01 Mechanik jednostopych vozidel od 1. za#i 2008
(obor vzdelani Mechanik opravat motorovych vozidel)

Skolni vzdélavaci program 23-68-H/01 Automechanik s platnosti od 1. zai 2012 (obor
vzdélani - mechanik opravai motorovych vozidel)

Skolni vzdélavaci program 23-61-H/01 Autolakyrnik s platnosti od 1. zai{ 2015

Skolni vzdilavaci program 23-61-H/01 Autolakyrnik ze dne 1. zai 2009

Skolni vzd&lavaci program 23-55-H/02 Autoklempii s platnosti od 1. za¥{ 2015 (obor
vzdélani — Karosar)

Skolni vzdélavaci program 39-41-L/51 Diagnostik motocykld s platnosti od 1. zafi
2011(obor vzdélani — Autotronik) véetng dodatku ze dne 1. za¥ 2015 (denni néstavba)
Skolni vzd&lavaci program 39-41-L/01 Autotronik s platnosti od 1. za# 2008 véetnd
dodatku ze dne 1. za¥i 2011 a 1. za¥ 2015

Skolni vzdélavaci program Autotronik (dvouletd, denni néstavba) od 1. zaif 2011 vetné
dodatku ze dne 1. za¥i 2015

Skolni vzdélavaci program 23-45-M/01 Technik autoservisu s platnosti od 1. zati 2011
(obor vzdélani Dopravni prostiedky)

Elektronické tiidni knihy

Vyhodnoceni urazovosti Zakd za Skolni rok 2014-2015 (obdobi 1. za¥{ az 31. prosince
2014 a 1. ledna az 30. ¢ervna 2015

OrganizaCri smérnice ¢. 9/2015 — Norma pro evidenci urazi zakit ze dne 1. zai{ 2015,
platnd od 1. z&fi 2015

Organizacni smérnice ¢. 07/15 — Norma o poucenti a 8koleni 7k v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi a pozarni ochrany ze dne 31. srpna 2015 platnost 1. za¥ 2015

Kniha Grazi praktickd vyuka a teoreticka vyuka (2 ks) ze dne 10. tnora 2011 — 3 ks
Tematicky a ¢asovy plan Skoleni zakii bezpecnosti a ochrany zdravi véetng podpisovych
archli ze dne zai{ 2015 - 17 ks

Rédy odbornych uceben ve skolnim roce 2015/2016

Protokol o odborné technické kontrole (t&locvigna, 2x posilovna) &. 17/2016 ze dne 20.
ledna 2016

Rad praktického vyugovani na skolni rok 2015/2016

Zapis ze zasedani §kolské rady dne 2. kvétna 2012 ze dne 4. kvétna 2012 (SVP)
Zapisy ze zasedani pedagogické rady ve $kolnim roce 2014/2015, 2015/2016
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_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-244/16-B

78. Tematicky a casovy plan vstupniho a opakovaného Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci pro $kolni rok 2015/2016

79. Zapisnik bezpeénosti prace — Zaci (vzorek)

80. Rady odbornych uteben ve skolnim roce 2015/2016

81. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni roky 2012/2013,2013/2014

82. Inspekéni zprava &. j. CSIB-127/11-B ze dne 2. biezna 2011

83. Skolni fad s u&innosti od 1. za¥ 2014, v&etné zmén &islo 1 a% 5 (zména &islo 4 a 5 ze dne
19. inora 2016 s u¢innosti od 22. Gnora 2016)

84. Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a predméti povinnych zkousek
spole¢né ¢asti MZ za jarni zkuSebni obdobi roku 2013 az 2015

85. Souhrnna statistika tiid (vysledky maturitnich zkouSek) za Skolni roky 2012/2013
az 2014/2015

86. Piehled prospéchu ke dni klasifikaéni porady u maturitni zkousky za jednotlivé tiidy
ve Skolnich letech 2012/2013 az 2014/2015

87. Protokol o pribéhu profilové Casti a Gstnich zkousek spoletné ¢asti maturitni zkousky
vedeny za jednotlivé tiidy v jarnim zkuSebnim obdobi 2015

88. Protokol o vysledcich tstnich zkousek spoleéné ¢asti maturitni zkousky zaka vedeny za
jednotlivé Zaky v jarnim zku$ebnim obdobi 2015

89. Protokol o vysledcich spoleéné ¢asti maturitni zkouSky Zdka vedeny za jednotlivé Zaky
ve Skolnim roce 2014/2015

90. Ptehled vychovnych opatieni ve $kolnim roce 2015/2016

Poucéeni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona muze Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské Skolni inspekee.
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Jihomoravsky inspektordt

_Inspekéni zprdva
Gj.: CSIB-244/16-B

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspeké¢ni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolnf inspektorka

...................

Ing. Renata Bokov4, $kolni inspektorka 247777
. /e/ 2 e /)// LN ///
Ing. Lenka Skotédkova, $kolni inspektorka e ;WZ///, LT

%fg%/wg/;f ggf
PhDr. Renéta Sevéikov4, Skolnf inspektorka ARG AV LT Sl e g
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor

Be. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

Be. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice

V Brné€ dne 23. bitezna 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspeké¢ni zpravy

Ing. Milan Chylik. feditel $koly
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Brio, nfispéviavd arganizace
. Kfizikova 15, 612 00 Brno
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